УТВЕРЖДЕНЫ

 Приказом от 22.07.2014 г. N 47-О
                                                                            Заведующий НДОУ _______________ Ю.Г. Яковлева
   
Правила приема в негосударственное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 5 открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

          Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; Законом  Псковской области от 07.05.2014 №1385-ОЗ «Об образовании в Псковской области» (принят Псковским областным Собранием депутатов);Приказом Министерства образования и науки России от 08.04.2014 №293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрирован в Минюсте России 12.05.2014 № 32220), Правилами комплектования негосударственных дошкольных образовательных учреждений и негосударственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста открытого акционерного общества "Российские железные дороги",                                                              утвержденных распоряжением ОАО "РЖД"   08.09.2005 г. N 1407р

               
   1. Настоящие   Правила   определяют   порядок   комплектованиянегосударственного    дошкольного   образовательного   учреждения «Детский сад № 5  открытого  акционерного общества «Российские железные дороги»   (далее  - учреждение).

    2. Плановые задания  по  комплектованию  учреждения  на  новый учебный   год   ежегодно   утверждаются  Департаментом  управления персоналом. Служба управления  персоналом Октябрьской  железной  дороги представляет в Департамент управления персоналом  данные  об очередности  приема  детей  в учреждения и наличии в них свободных мест.В плановых  заданиях  по  комплектованию  учреждения  на новый учебный год устанавливаются количество и  виды  групп,  предельная наполняемость  групп  и длительность их работы (10,5 часа;  12 часов) в пределах контрольных  нормативов  и  предельной численности контингента воспитанников,  установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности.

      3. В учреждение принимаются дети в возрасте от 1 года до 7 лет на основании медицинского заключения.

     4. Заведующий   учреждением осуществляет в течение всего учебного года без  ограничений  прием заявлений  на  зачисление детей в учреждение. Заявления регистрируются  в  книге  регистрации  заявлений  на зачисление  детей  в  негосударственное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №5» ОАО "РЖД", которая ведется по форме согласно приложению N 1 (далее-книга  регистрации).  Листы  книги  нумеруются,  прошиваются  искрепляются печатью учреждения.

    5. В    службе    управления    персоналом    создается    подпредседательством заместителя  начальника  службы   комиссия   покомплектованию  учреждений  (далее  - комиссия), в состав которой включаются специалист отдела (сектора) образовательных учреждений службы  управления  персоналом,  руководители учреждений,представители отделений железной дороги, представители профсоюзной

организации железной дороги.

       6. Руководитель учреждения представляет в  комиссию  ежегодно  до 10 мая, сведения о вакантных местах в учреждении (по возрастнымгруппам) на 1 сентября текущего года и ежемесячно, до 25 числа,сведения   о   выбывших  воспитанниках  для   приема   детей  наосвободившиеся места.

       7. Комиссия  распределяет  места  в  учреждении на основании планового задания по комплектованию учреждения на новый учебный год и списка детей,  составленных руководителем учреждения по книге регистрации.

       8. На  основании  решения  комиссии,  оформленного протоколом, выдается путевка в учреждение по форме согласно  приложению   N 2,подписанная председателем комиссии.

   9. Родители (законные представители)  подают в учреждениезаявление, справку  с места работы,  медицинскую карту ребенка (при поступлении впервые) ипутевку.Зачисление в учреждение оформляется приказом руководителя учреждения  и доводится  до сведения  родителей  (законныхпредставителей).

   10. Руководитель учреждения ежегодно уточняет сведения о местеработы   родителей   (законных   представителей)   на    основаниипредставляемых родителями (законными представителями) справок.

      11. Преимущественным правом зачисления в учреждения пользуются дети работников ОАО "РЖД", Федерального агентства железнодорожноготранспорта,  ведомственной охраны на  железнодорожном  транспорте,выборных и штатных работников  Роспрофжела,  работников  дочерних,зависимых обществ и негосударственных учреждений ОАО "РЖД".

   12. По согласованию с комиссией руководитель учреждения  можетпринимать  детей  работников  сторонних  организаций на места,  не занятые детьми работников, указанных в пункте 12 настоящих Правил,с взиманием ежемесячной платы за содержание ребенка в учреждении всоответствии  с пунктом 7 Положения о плате за   содержаниевоспитанников   в   негосударственных  дошкольных  образовательных учреждениях  и  общеобразовательных  школах-интернатах   открытогоакционерного общества "Российские железные дороги",  утвержденногораспоряжением ОАО "РЖД" от 6 сентября 2004 г. N 3234р.

   13. Для  обеспечения  детей  работников  ОАО  "РЖД"  местами вмуниципальных  дошкольных  образовательных  учреждениях   комиссиявправе  произвести  обмен  местами  на основании представленного вкомиссию ходатайства органа образования муниципального образованияо  приеме  ребенка  работника сторонней организации в учреждение ипутевки  в  муниципальное  образовательное  учреждение,   выданнойродителям   (законным   представителям)   этого   ребенка  органомобразования муниципального образования.Обмен местами возможен между группами детей одного возраста.Взимание ежемесячной платы за содержание ребенка,  принятого вучреждение  по  обмену,  производится  в  соответствии с пунктом 2Положения,  указанного в пункте 13 настоящих Правил, с возмещениемзатрат  на  содержание  ребенка  до полной стоимости содержания засчет средств ОАО "РЖД".

   14. В  учреждении  комплектуются  следующие одновозрастные илиразновозрастные  группы  -   общеразвивающие,   компенсирующие   и оздоровительные  (группы дневного,  вечернего,  ночного пребыванияребенка в учреждении,  праздничного,  выходного дня,  прогулочные,спортивные, группы развития детей по интересам и другие).

     15. Согласно   уставу   учреждения  руководитель  учрежденияосуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с возрастом  детей, состоянием   здоровья,    индивидуальнымиособенностями.

    16. В  компенсирующие группы учреждения дети принимаются   приналичии в учреждении условий для коррекционной работы  с  согласияродителей (законных     представителей)     по     заключениюпсихологопедагогической    и    медико-педагогической     комиссийучреждения (далее - комиссии учреждения).

  17. Родители (законные представители) детей представляют в комиссию учреждения документы  всоответствии   с   установленными   законодательством   РоссийскойФедерации требованиями: для  детей  с  тяжелыми   нарушениями   речи   и    с  фонетико-фонематическими    нарушениями    речи    -    заключенияотоларинголога, логопеда и психоневролога.
Перевод воспитанников из групп компенсирующего вида  в группы другого вида осуществляется   наосновании   решения   службы   управления  персоналом  с  согласияродителей (законных  представителей) и заключения комиссииучреждения, выпуск воспитанников из групп компенсирующего вида   - на   основании  заключения   комиссииучреждения.      
        18. При  приеме  ребенка  в учреждение руководитель учрежденияобязан ознакомить родителей (законных  представителей)  с  уставомучреждения и другими документами, регламентирующими воспитательный и образовательный процесс.

     19. Взаимоотношения  между учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором,  предусматривающим права,обязанности   и   ответственность   сторон  в  процессе  обучения,воспитания, присмотра и ухода за ребенком.
Договор заключается   при   приеме   ребенка  в  учреждение  и прологгируется 1 сентября каждого года.При необходимости  внесения в договор изменений или дополненийдоговор заключается вновь. Договор подписывается  в  двух  экземплярах,  один  из которыхвыдается родителям (законным представителям).

       20. Руководитель   учреждения  издает  ежегодно,  1  сентября,приказ о комплектовании учреждения на новый учебный год, в которомуказываются  количество  и  виды  групп, наполняемость групп и длительность работы групп  (10,5  часа,  12  часов).

     21. В  учреждении  ведется  книга  учета   детей   дошкольногообразовательного  учреждения  по форме КУ-95 368885,  утвержденнойОАО "РЖД" 5 октября 2004 г. (далее - книга учета). Книга учета  предназначена  для регистрации сведений о детях иродителях  (законных  представителях)  и  контроля  за   движение контингента воспитанников в учреждении.Листы в книге  учета  нумеруются,  прошиваются  и  скрепляютсяпечатью учреждения.Ежегодно по состоянию на 1  сентября  руководитель  учрежденияобязан  подвести итоги за прошедший учебный год и зафиксировать их в книге учета,  отметив,  сколько детей  принято  в  учреждение  втечение  учебного года и сколько выбыло (в школу,  по болезни,  подругим причинам).

       22. В   целях  обеспечения  социальной  защиты  высвобождаемыхработников ОАО "РЖД" за ними в течение двух лет со дня  увольненияработника   ОАО   "РЖД"  сохраняется  право  пользования  услугамиучреждения с оплатой содержания  ребенка  на  ранее  установленныхусловиях.

    По истечении указанного срока взимание  ежемесячной  платы  засодержание  воспитанников в учреждении осуществляется на условиях,определенных пунктом 7 Положения, указанного в пункте 13 настоящихПравил.

         23. В  учреждении  должна  храниться  следующая  документация:

заявления  родителей (законных представителей) на зачисление детей в   учреждение;

справки с места работы родителей (законных представителей);

путевки службы управления персоналом;

медицинские заключения;

заключения комиссий    учреждения   и   иных   комиссий   (для  воспитанников компенсирующихгрупп);

книга регистрации;

книга учета;

табель учета посещаемости учреждения (форма КУ- 96 368886);

договоры между    учреждением    и    родителями    (законными представителями).

   24.Служба  управления  персоналом Октябрьской железной дороги осуществляет  контроль  за комплектованием   учреждения.

.

 

